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Checklist Maestro – Despido Injustificado en Toluca
“En 10 minutos revisas si te ofrecen menos de lo que marca la ley y qué hacer hoy para acercarte al 100% de tu finiquito, 3 meses, prima de antigüedad y salarios caídos.”

[bookmark: bm_1_datos_rápidos_de_tu_despido]1. Datos rápidos de tu despido
Marca y llena antes de comparar dinero:
[ ] Fecha en que dejaste de trabajar: ____________
[ ] ¿Te dijeron que ya no fueras / no te dejaron entrar, sin causa grave comprobable? Sí / No
[ ] ¿Recibiste aviso por escrito de despido con causa específica? Sí / No
[ ] ¿Te hicieron firmar “renuncia” o “convenio” ese día, con presión o prisa? Sí / No
Si respondes No al aviso escrito o Sí a renuncia forzada, tu caso puede ser despido injustificado y vale la pena revisar montos con cuidado.

[bookmark: bm_2_qué_te_está_ofreciendo_la_empresa]2. ¿Qué te está ofreciendo la empresa?
[ ] Tengo un documento (hoja, convenio, carta) con la cantidad que me ofrecen.
Monto total ofrecido: $____________
[ ] El documento desglosa conceptos (aguinaldo, vacaciones, etc.), no solo pone “pago global”
¿Qué dicen que incluye? Márcalo:
[ ] Finiquito (salarios pendientes, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional proporcionales).
[ ] Indemnización de 3 meses de salario.
[ ] 20 días por año de servicio (si aplica).
[ ] Prima de antigüedad.
[ ] Salarios caídos / intereses.
Si alguno de estos NO aparece claro, márcalo como “duda” para revisarlo:
[ ] No sé si incluye 3 meses.
[ ] No sé si incluye 20 días por año.
[ ] No sé si incluye prima de antigüedad.
[ ] No sé si contempla salarios caídos/intereses.

[bookmark: bm_3_calcula_en_corto_lo_que_podr_3a6f2f]3. Calcula en corto lo que podrías reclamar
Con tu calculadora/Excel (como la que ya generaste):
Datos básicos:
Salario diario integrado (SDI): $________
Años trabajados: ______
Días de aguinaldo al año: ______
Días de vacaciones al año: ______
Días trabajados este año: ______
% prima vacacional (ej. 25%): ______
Resultados estimados (de tu hoja):
[ ] Finiquito proporcional (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional): $________
[ ] 3 meses de indemnización: $________ (SDI x 90).
[ ] 20 días por año: $________ (si aplica).
[ ] Prima de antigüedad: $________.
Suma rápida:
Total estimado legal aproximado: $________________
Total que te ofrece la empresa: $________________
Marca tu caso:
[ ] La oferta está muy cerca de mi estimado (diferencia menor al 10%).
[ ] La oferta es mucho menor (más del 20–30% abajo).
[ ] No entiendo qué me están ofreciendo (no hay desglose).
Si marcas una de las dos últimas opciones, es muy probable que te estén ofreciendo menos de lo que la ley te reconoce.

[bookmark: bm_4_revisión_express_del_convenio]4. Revisión express del convenio.
Si ya tienes borrador de convenio, marca:
[ ] El convenio no desglosa conceptos, solo un monto global.
[ ] Hay frases como “renuncia total y absoluta a cualquier derecho presente o futuro”.
[ ] No te dieron copia para revisar con calma o con un abogado.
[ ] Te dicen que “si no firmas hoy, ya no habrá nada”.
Si marcas 1 o más: no firmes sin asesoría; puedes estar renunciando a indemnización, salarios caídos o a reclamar después.

[bookmark: bm_5_pasos_que_debes_seguir_hoy]5. Pasos que debes seguir hoy
Para empezar a acercarte al 100% de tu finiquito, 3 meses, prima de antigüedad y salarios caídos:
[ ] Guardé copias/fotos de contrato, recibos de nómina, identificaciones, gafete, etc.
[ ] Guardé capturas de chats/correos donde hablen de mi despido o de mis funciones.
[ ] Anoté nombres y teléfonos de 2–3 testigos que sepan cómo fue mi salida.
[ ] Ya hice mi cálculo estimado y sé cuánto podría reclamar legalmente.
[ ] No voy a firmar renuncia ni convenio hasta entender cada cláusula y comparar con mi estimado.
[ ] Pediré una revisión profesional de mi caso (documentos + números + convenio) antes de decidir.

“Si al llenar este checklist ves que la oferta es mucho menor a tu estimado o tu convenio tiene cláusulas peligrosas, envíame tus respuestas y tus documentos para una revisión rápida. En una sesión corta sabrás qué tan lejos estás del 100% de tu finiquito, 3 meses, prima de antigüedad y salarios caídos y qué ruta legal seguir en Toluca.”

Dale un click aquí para mandarnos un whatsapp con este documento para asesorarte
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